
3506 1050 1205 0002

07-2026

23085005702

ADE AMILIAN YHUANA MECHWA

Penting dan untuk diperhatikan :
Kartu Peserta Digital/Elektronik adalah tanda bukti kepesertaan yang digunakan untuk menerima manfaat program BPJS Ketenagakerjaan dan tidak dapat
dipindahtangankan serta dijadikan jaminan.

1.

a. Kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan adalah sebagai berikut :
2.

 Tagihan iuran agar dibayarkan tepat waktu dan sampai bulan berjalan.
Menyampaikan perubahan/pengkinian data peserta maupun susunan keluarga. 

-
-

b. Hak peserta BPJS Ketenagakerjaan antara lain adalah :
Mendapatkan manfaat sesuai dengan program yang diikuti dan manfaat tambahan lainnya.-
Kemudahan akses dan kanal BPJS Ketenagakerjaan.-

Informasikan tanda bukti, kewajiban dan hak-hak kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan Anda pada keluarga/ahli waris.3.
Segera melaporkan perubahan/ketidaksesuaian data kepesertaan anda kepada kantor cabang BPJS Ketenagakerjaan terdaftar. Apabila tidak terdapat
pemberitahuan mengenai perubahan data kepesertaan maka data yang tercatat di BPJS Ketenagakerjaan dianggap benar dan tidak ada perubahan.

4.

BPJS Ketenagakerjaan tidak pernah meminta Anda untuk memberitahu kata sandi atau informasi akun pribadi Anda kepada pihak manapun termasuk karyawan
BPJS Ketenagakerjaan.

5.

Penyalahgunaan kartu peserta ini dapat dituntut sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku dan menjadi tanggung jawab anda.

Berikut adalah hak dan kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan :

6.



3506 0467 1205 0001

07-2026

24082411786

ANDINI MOULINA

Penting dan untuk diperhatikan :
Kartu Peserta Digital/Elektronik adalah tanda bukti kepesertaan yang digunakan untuk menerima manfaat program BPJS Ketenagakerjaan dan tidak dapat
dipindahtangankan serta dijadikan jaminan.

1.

a. Kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan adalah sebagai berikut :
2.

 Tagihan iuran agar dibayarkan tepat waktu dan sampai bulan berjalan.
Menyampaikan perubahan/pengkinian data peserta maupun susunan keluarga. 

-
-

b. Hak peserta BPJS Ketenagakerjaan antara lain adalah :
Mendapatkan manfaat sesuai dengan program yang diikuti dan manfaat tambahan lainnya.-
Kemudahan akses dan kanal BPJS Ketenagakerjaan.-

Informasikan tanda bukti, kewajiban dan hak-hak kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan Anda pada keluarga/ahli waris.3.
Segera melaporkan perubahan/ketidaksesuaian data kepesertaan anda kepada kantor cabang BPJS Ketenagakerjaan terdaftar. Apabila tidak terdapat
pemberitahuan mengenai perubahan data kepesertaan maka data yang tercatat di BPJS Ketenagakerjaan dianggap benar dan tidak ada perubahan.

4.

BPJS Ketenagakerjaan tidak pernah meminta Anda untuk memberitahu kata sandi atau informasi akun pribadi Anda kepada pihak manapun termasuk karyawan
BPJS Ketenagakerjaan.

5.

Penyalahgunaan kartu peserta ini dapat dituntut sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku dan menjadi tanggung jawab anda.

Berikut adalah hak dan kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan :

6.



3506 2542 0705 0002

07-2026

26094259525

AINAYA MAHARDIKA AZIZ

Penting dan untuk diperhatikan :
Kartu Peserta Digital/Elektronik adalah tanda bukti kepesertaan yang digunakan untuk menerima manfaat program BPJS Ketenagakerjaan dan tidak dapat
dipindahtangankan serta dijadikan jaminan.

1.

a. Kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan adalah sebagai berikut :
2.

 Tagihan iuran agar dibayarkan tepat waktu dan sampai bulan berjalan.
Menyampaikan perubahan/pengkinian data peserta maupun susunan keluarga. 

-
-

b. Hak peserta BPJS Ketenagakerjaan antara lain adalah :
Mendapatkan manfaat sesuai dengan program yang diikuti dan manfaat tambahan lainnya.-
Kemudahan akses dan kanal BPJS Ketenagakerjaan.-

Informasikan tanda bukti, kewajiban dan hak-hak kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan Anda pada keluarga/ahli waris.3.
Segera melaporkan perubahan/ketidaksesuaian data kepesertaan anda kepada kantor cabang BPJS Ketenagakerjaan terdaftar. Apabila tidak terdapat
pemberitahuan mengenai perubahan data kepesertaan maka data yang tercatat di BPJS Ketenagakerjaan dianggap benar dan tidak ada perubahan.

4.

BPJS Ketenagakerjaan tidak pernah meminta Anda untuk memberitahu kata sandi atau informasi akun pribadi Anda kepada pihak manapun termasuk karyawan
BPJS Ketenagakerjaan.

5.

Penyalahgunaan kartu peserta ini dapat dituntut sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku dan menjadi tanggung jawab anda.

Berikut adalah hak dan kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan :

6.



3506 1542 0606 0001

07-2026

26094259541

CHELCY JUNIA ISKA

Penting dan untuk diperhatikan :
Kartu Peserta Digital/Elektronik adalah tanda bukti kepesertaan yang digunakan untuk menerima manfaat program BPJS Ketenagakerjaan dan tidak dapat
dipindahtangankan serta dijadikan jaminan.

1.

a. Kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan adalah sebagai berikut :
2.

 Tagihan iuran agar dibayarkan tepat waktu dan sampai bulan berjalan.
Menyampaikan perubahan/pengkinian data peserta maupun susunan keluarga. 

-
-

b. Hak peserta BPJS Ketenagakerjaan antara lain adalah :
Mendapatkan manfaat sesuai dengan program yang diikuti dan manfaat tambahan lainnya.-
Kemudahan akses dan kanal BPJS Ketenagakerjaan.-

Informasikan tanda bukti, kewajiban dan hak-hak kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan Anda pada keluarga/ahli waris.3.
Segera melaporkan perubahan/ketidaksesuaian data kepesertaan anda kepada kantor cabang BPJS Ketenagakerjaan terdaftar. Apabila tidak terdapat
pemberitahuan mengenai perubahan data kepesertaan maka data yang tercatat di BPJS Ketenagakerjaan dianggap benar dan tidak ada perubahan.

4.

BPJS Ketenagakerjaan tidak pernah meminta Anda untuk memberitahu kata sandi atau informasi akun pribadi Anda kepada pihak manapun termasuk karyawan
BPJS Ketenagakerjaan.

5.

Penyalahgunaan kartu peserta ini dapat dituntut sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku dan menjadi tanggung jawab anda.

Berikut adalah hak dan kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan :

6.



3506 1156 0106 0003

07-2026

26094259558

DIZELLA AZZAHRA MUSTOFA

Penting dan untuk diperhatikan :
Kartu Peserta Digital/Elektronik adalah tanda bukti kepesertaan yang digunakan untuk menerima manfaat program BPJS Ketenagakerjaan dan tidak dapat
dipindahtangankan serta dijadikan jaminan.

1.

a. Kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan adalah sebagai berikut :
2.

 Tagihan iuran agar dibayarkan tepat waktu dan sampai bulan berjalan.
Menyampaikan perubahan/pengkinian data peserta maupun susunan keluarga. 

-
-

b. Hak peserta BPJS Ketenagakerjaan antara lain adalah :
Mendapatkan manfaat sesuai dengan program yang diikuti dan manfaat tambahan lainnya.-
Kemudahan akses dan kanal BPJS Ketenagakerjaan.-

Informasikan tanda bukti, kewajiban dan hak-hak kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan Anda pada keluarga/ahli waris.3.
Segera melaporkan perubahan/ketidaksesuaian data kepesertaan anda kepada kantor cabang BPJS Ketenagakerjaan terdaftar. Apabila tidak terdapat
pemberitahuan mengenai perubahan data kepesertaan maka data yang tercatat di BPJS Ketenagakerjaan dianggap benar dan tidak ada perubahan.

4.

BPJS Ketenagakerjaan tidak pernah meminta Anda untuk memberitahu kata sandi atau informasi akun pribadi Anda kepada pihak manapun termasuk karyawan
BPJS Ketenagakerjaan.

5.

Penyalahgunaan kartu peserta ini dapat dituntut sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku dan menjadi tanggung jawab anda.

Berikut adalah hak dan kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan :

6.



3506 0649 0406 0003

07-2026

26094259566

FAIRUZ HUWAIDAA ARIIBAH SALAAMAH

Penting dan untuk diperhatikan :
Kartu Peserta Digital/Elektronik adalah tanda bukti kepesertaan yang digunakan untuk menerima manfaat program BPJS Ketenagakerjaan dan tidak dapat
dipindahtangankan serta dijadikan jaminan.

1.

a. Kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan adalah sebagai berikut :
2.

 Tagihan iuran agar dibayarkan tepat waktu dan sampai bulan berjalan.
Menyampaikan perubahan/pengkinian data peserta maupun susunan keluarga. 

-
-

b. Hak peserta BPJS Ketenagakerjaan antara lain adalah :
Mendapatkan manfaat sesuai dengan program yang diikuti dan manfaat tambahan lainnya.-
Kemudahan akses dan kanal BPJS Ketenagakerjaan.-

Informasikan tanda bukti, kewajiban dan hak-hak kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan Anda pada keluarga/ahli waris.3.
Segera melaporkan perubahan/ketidaksesuaian data kepesertaan anda kepada kantor cabang BPJS Ketenagakerjaan terdaftar. Apabila tidak terdapat
pemberitahuan mengenai perubahan data kepesertaan maka data yang tercatat di BPJS Ketenagakerjaan dianggap benar dan tidak ada perubahan.

4.

BPJS Ketenagakerjaan tidak pernah meminta Anda untuk memberitahu kata sandi atau informasi akun pribadi Anda kepada pihak manapun termasuk karyawan
BPJS Ketenagakerjaan.

5.

Penyalahgunaan kartu peserta ini dapat dituntut sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku dan menjadi tanggung jawab anda.

Berikut adalah hak dan kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan :

6.



3506 2353 0605 0001

07-2026

26094259582

FAURINA CINDY ZUNATASYA

Penting dan untuk diperhatikan :
Kartu Peserta Digital/Elektronik adalah tanda bukti kepesertaan yang digunakan untuk menerima manfaat program BPJS Ketenagakerjaan dan tidak dapat
dipindahtangankan serta dijadikan jaminan.

1.

a. Kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan adalah sebagai berikut :
2.

 Tagihan iuran agar dibayarkan tepat waktu dan sampai bulan berjalan.
Menyampaikan perubahan/pengkinian data peserta maupun susunan keluarga. 

-
-

b. Hak peserta BPJS Ketenagakerjaan antara lain adalah :
Mendapatkan manfaat sesuai dengan program yang diikuti dan manfaat tambahan lainnya.-
Kemudahan akses dan kanal BPJS Ketenagakerjaan.-

Informasikan tanda bukti, kewajiban dan hak-hak kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan Anda pada keluarga/ahli waris.3.
Segera melaporkan perubahan/ketidaksesuaian data kepesertaan anda kepada kantor cabang BPJS Ketenagakerjaan terdaftar. Apabila tidak terdapat
pemberitahuan mengenai perubahan data kepesertaan maka data yang tercatat di BPJS Ketenagakerjaan dianggap benar dan tidak ada perubahan.

4.

BPJS Ketenagakerjaan tidak pernah meminta Anda untuk memberitahu kata sandi atau informasi akun pribadi Anda kepada pihak manapun termasuk karyawan
BPJS Ketenagakerjaan.

5.

Penyalahgunaan kartu peserta ini dapat dituntut sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku dan menjadi tanggung jawab anda.

Berikut adalah hak dan kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan :

6.



3518 0563 0206 0002

07-2026

26094259590

FEBRILIA  DWI NUR HIDAYATI

Penting dan untuk diperhatikan :
Kartu Peserta Digital/Elektronik adalah tanda bukti kepesertaan yang digunakan untuk menerima manfaat program BPJS Ketenagakerjaan dan tidak dapat
dipindahtangankan serta dijadikan jaminan.

1.

a. Kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan adalah sebagai berikut :
2.

 Tagihan iuran agar dibayarkan tepat waktu dan sampai bulan berjalan.
Menyampaikan perubahan/pengkinian data peserta maupun susunan keluarga. 

-
-

b. Hak peserta BPJS Ketenagakerjaan antara lain adalah :
Mendapatkan manfaat sesuai dengan program yang diikuti dan manfaat tambahan lainnya.-
Kemudahan akses dan kanal BPJS Ketenagakerjaan.-

Informasikan tanda bukti, kewajiban dan hak-hak kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan Anda pada keluarga/ahli waris.3.
Segera melaporkan perubahan/ketidaksesuaian data kepesertaan anda kepada kantor cabang BPJS Ketenagakerjaan terdaftar. Apabila tidak terdapat
pemberitahuan mengenai perubahan data kepesertaan maka data yang tercatat di BPJS Ketenagakerjaan dianggap benar dan tidak ada perubahan.

4.

BPJS Ketenagakerjaan tidak pernah meminta Anda untuk memberitahu kata sandi atau informasi akun pribadi Anda kepada pihak manapun termasuk karyawan
BPJS Ketenagakerjaan.

5.

Penyalahgunaan kartu peserta ini dapat dituntut sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku dan menjadi tanggung jawab anda.

Berikut adalah hak dan kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan :

6.



3507 2845 0805 0001

07-2026

26094259608

FIRNANDA REGINA ARIESTA

Penting dan untuk diperhatikan :
Kartu Peserta Digital/Elektronik adalah tanda bukti kepesertaan yang digunakan untuk menerima manfaat program BPJS Ketenagakerjaan dan tidak dapat
dipindahtangankan serta dijadikan jaminan.

1.

a. Kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan adalah sebagai berikut :
2.

 Tagihan iuran agar dibayarkan tepat waktu dan sampai bulan berjalan.
Menyampaikan perubahan/pengkinian data peserta maupun susunan keluarga. 

-
-

b. Hak peserta BPJS Ketenagakerjaan antara lain adalah :
Mendapatkan manfaat sesuai dengan program yang diikuti dan manfaat tambahan lainnya.-
Kemudahan akses dan kanal BPJS Ketenagakerjaan.-

Informasikan tanda bukti, kewajiban dan hak-hak kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan Anda pada keluarga/ahli waris.3.
Segera melaporkan perubahan/ketidaksesuaian data kepesertaan anda kepada kantor cabang BPJS Ketenagakerjaan terdaftar. Apabila tidak terdapat
pemberitahuan mengenai perubahan data kepesertaan maka data yang tercatat di BPJS Ketenagakerjaan dianggap benar dan tidak ada perubahan.

4.

BPJS Ketenagakerjaan tidak pernah meminta Anda untuk memberitahu kata sandi atau informasi akun pribadi Anda kepada pihak manapun termasuk karyawan
BPJS Ketenagakerjaan.

5.

Penyalahgunaan kartu peserta ini dapat dituntut sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku dan menjadi tanggung jawab anda.

Berikut adalah hak dan kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan :

6.



3515 0351 0106 0002

07-2026

26094259434

IVO RIZQA  AZ-ZAHRA

Penting dan untuk diperhatikan :
Kartu Peserta Digital/Elektronik adalah tanda bukti kepesertaan yang digunakan untuk menerima manfaat program BPJS Ketenagakerjaan dan tidak dapat
dipindahtangankan serta dijadikan jaminan.

1.

a. Kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan adalah sebagai berikut :
2.

 Tagihan iuran agar dibayarkan tepat waktu dan sampai bulan berjalan.
Menyampaikan perubahan/pengkinian data peserta maupun susunan keluarga. 

-
-

b. Hak peserta BPJS Ketenagakerjaan antara lain adalah :
Mendapatkan manfaat sesuai dengan program yang diikuti dan manfaat tambahan lainnya.-
Kemudahan akses dan kanal BPJS Ketenagakerjaan.-

Informasikan tanda bukti, kewajiban dan hak-hak kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan Anda pada keluarga/ahli waris.3.
Segera melaporkan perubahan/ketidaksesuaian data kepesertaan anda kepada kantor cabang BPJS Ketenagakerjaan terdaftar. Apabila tidak terdapat
pemberitahuan mengenai perubahan data kepesertaan maka data yang tercatat di BPJS Ketenagakerjaan dianggap benar dan tidak ada perubahan.

4.

BPJS Ketenagakerjaan tidak pernah meminta Anda untuk memberitahu kata sandi atau informasi akun pribadi Anda kepada pihak manapun termasuk karyawan
BPJS Ketenagakerjaan.

5.

Penyalahgunaan kartu peserta ini dapat dituntut sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku dan menjadi tanggung jawab anda.

Berikut adalah hak dan kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan :

6.



3506 0867 1005 0003

07-2026

26094259442

MELFI OKTAVIA WALY

Penting dan untuk diperhatikan :
Kartu Peserta Digital/Elektronik adalah tanda bukti kepesertaan yang digunakan untuk menerima manfaat program BPJS Ketenagakerjaan dan tidak dapat
dipindahtangankan serta dijadikan jaminan.

1.

a. Kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan adalah sebagai berikut :
2.

 Tagihan iuran agar dibayarkan tepat waktu dan sampai bulan berjalan.
Menyampaikan perubahan/pengkinian data peserta maupun susunan keluarga. 

-
-

b. Hak peserta BPJS Ketenagakerjaan antara lain adalah :
Mendapatkan manfaat sesuai dengan program yang diikuti dan manfaat tambahan lainnya.-
Kemudahan akses dan kanal BPJS Ketenagakerjaan.-

Informasikan tanda bukti, kewajiban dan hak-hak kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan Anda pada keluarga/ahli waris.3.
Segera melaporkan perubahan/ketidaksesuaian data kepesertaan anda kepada kantor cabang BPJS Ketenagakerjaan terdaftar. Apabila tidak terdapat
pemberitahuan mengenai perubahan data kepesertaan maka data yang tercatat di BPJS Ketenagakerjaan dianggap benar dan tidak ada perubahan.

4.

BPJS Ketenagakerjaan tidak pernah meminta Anda untuk memberitahu kata sandi atau informasi akun pribadi Anda kepada pihak manapun termasuk karyawan
BPJS Ketenagakerjaan.

5.

Penyalahgunaan kartu peserta ini dapat dituntut sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku dan menjadi tanggung jawab anda.

Berikut adalah hak dan kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan :

6.



3506 1769 1005 0002

07-2026

26094259459

NOVA RIZABELLA OKTAVIASARI

Penting dan untuk diperhatikan :
Kartu Peserta Digital/Elektronik adalah tanda bukti kepesertaan yang digunakan untuk menerima manfaat program BPJS Ketenagakerjaan dan tidak dapat
dipindahtangankan serta dijadikan jaminan.

1.

a. Kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan adalah sebagai berikut :
2.

 Tagihan iuran agar dibayarkan tepat waktu dan sampai bulan berjalan.
Menyampaikan perubahan/pengkinian data peserta maupun susunan keluarga. 

-
-

b. Hak peserta BPJS Ketenagakerjaan antara lain adalah :
Mendapatkan manfaat sesuai dengan program yang diikuti dan manfaat tambahan lainnya.-
Kemudahan akses dan kanal BPJS Ketenagakerjaan.-

Informasikan tanda bukti, kewajiban dan hak-hak kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan Anda pada keluarga/ahli waris.3.
Segera melaporkan perubahan/ketidaksesuaian data kepesertaan anda kepada kantor cabang BPJS Ketenagakerjaan terdaftar. Apabila tidak terdapat
pemberitahuan mengenai perubahan data kepesertaan maka data yang tercatat di BPJS Ketenagakerjaan dianggap benar dan tidak ada perubahan.

4.

BPJS Ketenagakerjaan tidak pernah meminta Anda untuk memberitahu kata sandi atau informasi akun pribadi Anda kepada pihak manapun termasuk karyawan
BPJS Ketenagakerjaan.

5.

Penyalahgunaan kartu peserta ini dapat dituntut sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku dan menjadi tanggung jawab anda.

Berikut adalah hak dan kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan :

6.



3505 1252 0306 0001

07-2026

26094259467

NUR ELIANA ASIKIN

Penting dan untuk diperhatikan :
Kartu Peserta Digital/Elektronik adalah tanda bukti kepesertaan yang digunakan untuk menerima manfaat program BPJS Ketenagakerjaan dan tidak dapat
dipindahtangankan serta dijadikan jaminan.

1.

a. Kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan adalah sebagai berikut :
2.

 Tagihan iuran agar dibayarkan tepat waktu dan sampai bulan berjalan.
Menyampaikan perubahan/pengkinian data peserta maupun susunan keluarga. 

-
-

b. Hak peserta BPJS Ketenagakerjaan antara lain adalah :
Mendapatkan manfaat sesuai dengan program yang diikuti dan manfaat tambahan lainnya.-
Kemudahan akses dan kanal BPJS Ketenagakerjaan.-

Informasikan tanda bukti, kewajiban dan hak-hak kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan Anda pada keluarga/ahli waris.3.
Segera melaporkan perubahan/ketidaksesuaian data kepesertaan anda kepada kantor cabang BPJS Ketenagakerjaan terdaftar. Apabila tidak terdapat
pemberitahuan mengenai perubahan data kepesertaan maka data yang tercatat di BPJS Ketenagakerjaan dianggap benar dan tidak ada perubahan.

4.

BPJS Ketenagakerjaan tidak pernah meminta Anda untuk memberitahu kata sandi atau informasi akun pribadi Anda kepada pihak manapun termasuk karyawan
BPJS Ketenagakerjaan.

5.

Penyalahgunaan kartu peserta ini dapat dituntut sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku dan menjadi tanggung jawab anda.

Berikut adalah hak dan kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan :



3506 0803 0506 0002

07-2026

26094259426

REVICKY VIDOFIRO SYANNUR

Penting dan untuk diperhatikan :
Kartu Peserta Digital/Elektronik adalah tanda bukti kepesertaan yang digunakan untuk menerima manfaat program BPJS Ketenagakerjaan dan tidak dapat
dipindahtangankan serta dijadikan jaminan.

1.

a. Kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan adalah sebagai berikut :
2.

 Tagihan iuran agar dibayarkan tepat waktu dan sampai bulan berjalan.
Menyampaikan perubahan/pengkinian data peserta maupun susunan keluarga. 

-
-

b. Hak peserta BPJS Ketenagakerjaan antara lain adalah :
Mendapatkan manfaat sesuai dengan program yang diikuti dan manfaat tambahan lainnya.-
Kemudahan akses dan kanal BPJS Ketenagakerjaan.-

Informasikan tanda bukti, kewajiban dan hak-hak kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan Anda pada keluarga/ahli waris.3.
Segera melaporkan perubahan/ketidaksesuaian data kepesertaan anda kepada kantor cabang BPJS Ketenagakerjaan terdaftar. Apabila tidak terdapat
pemberitahuan mengenai perubahan data kepesertaan maka data yang tercatat di BPJS Ketenagakerjaan dianggap benar dan tidak ada perubahan.

4.

BPJS Ketenagakerjaan tidak pernah meminta Anda untuk memberitahu kata sandi atau informasi akun pribadi Anda kepada pihak manapun termasuk karyawan
BPJS Ketenagakerjaan.

5.

Penyalahgunaan kartu peserta ini dapat dituntut sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku dan menjadi tanggung jawab anda.

Berikut adalah hak dan kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan :

6.



1806 0364 0106 0004

07-2026

26094259475

RISKA DIAH ANGGUN PITALOKA

Penting dan untuk diperhatikan :
Kartu Peserta Digital/Elektronik adalah tanda bukti kepesertaan yang digunakan untuk menerima manfaat program BPJS Ketenagakerjaan dan tidak dapat
dipindahtangankan serta dijadikan jaminan.

1.

a. Kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan adalah sebagai berikut :
2.

 Tagihan iuran agar dibayarkan tepat waktu dan sampai bulan berjalan.
Menyampaikan perubahan/pengkinian data peserta maupun susunan keluarga. 

-
-

b. Hak peserta BPJS Ketenagakerjaan antara lain adalah :
Mendapatkan manfaat sesuai dengan program yang diikuti dan manfaat tambahan lainnya.-
Kemudahan akses dan kanal BPJS Ketenagakerjaan.-

Informasikan tanda bukti, kewajiban dan hak-hak kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan Anda pada keluarga/ahli waris.3.
Segera melaporkan perubahan/ketidaksesuaian data kepesertaan anda kepada kantor cabang BPJS Ketenagakerjaan terdaftar. Apabila tidak terdapat
pemberitahuan mengenai perubahan data kepesertaan maka data yang tercatat di BPJS Ketenagakerjaan dianggap benar dan tidak ada perubahan.

4.

BPJS Ketenagakerjaan tidak pernah meminta Anda untuk memberitahu kata sandi atau informasi akun pribadi Anda kepada pihak manapun termasuk karyawan
BPJS Ketenagakerjaan.

5.

Penyalahgunaan kartu peserta ini dapat dituntut sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku dan menjadi tanggung jawab anda.

Berikut adalah hak dan kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan :

6.



3506 1542 0106 0003

07-2026

26094259483

RIZKA AULIA NAZILLA

Penting dan untuk diperhatikan :
Kartu Peserta Digital/Elektronik adalah tanda bukti kepesertaan yang digunakan untuk menerima manfaat program BPJS Ketenagakerjaan dan tidak dapat
dipindahtangankan serta dijadikan jaminan.

1.

a. Kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan adalah sebagai berikut :
2.

 Tagihan iuran agar dibayarkan tepat waktu dan sampai bulan berjalan.
Menyampaikan perubahan/pengkinian data peserta maupun susunan keluarga. 

-
-

b. Hak peserta BPJS Ketenagakerjaan antara lain adalah :
Mendapatkan manfaat sesuai dengan program yang diikuti dan manfaat tambahan lainnya.-
Kemudahan akses dan kanal BPJS Ketenagakerjaan.-

Informasikan tanda bukti, kewajiban dan hak-hak kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan Anda pada keluarga/ahli waris.3.
Segera melaporkan perubahan/ketidaksesuaian data kepesertaan anda kepada kantor cabang BPJS Ketenagakerjaan terdaftar. Apabila tidak terdapat
pemberitahuan mengenai perubahan data kepesertaan maka data yang tercatat di BPJS Ketenagakerjaan dianggap benar dan tidak ada perubahan.

4.

BPJS Ketenagakerjaan tidak pernah meminta Anda untuk memberitahu kata sandi atau informasi akun pribadi Anda kepada pihak manapun termasuk karyawan
BPJS Ketenagakerjaan.

5.

Penyalahgunaan kartu peserta ini dapat dituntut sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku dan menjadi tanggung jawab anda.

Berikut adalah hak dan kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan :

6.



1211 0714 0505 0002

07-2026

26094259491

SAMUEL NUGRAHA SIMBOLON

Penting dan untuk diperhatikan :
Kartu Peserta Digital/Elektronik adalah tanda bukti kepesertaan yang digunakan untuk menerima manfaat program BPJS Ketenagakerjaan dan tidak dapat
dipindahtangankan serta dijadikan jaminan.

1.

a. Kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan adalah sebagai berikut :
2.

 Tagihan iuran agar dibayarkan tepat waktu dan sampai bulan berjalan.
Menyampaikan perubahan/pengkinian data peserta maupun susunan keluarga. 

-
-

b. Hak peserta BPJS Ketenagakerjaan antara lain adalah :
Mendapatkan manfaat sesuai dengan program yang diikuti dan manfaat tambahan lainnya.-
Kemudahan akses dan kanal BPJS Ketenagakerjaan.-

Informasikan tanda bukti, kewajiban dan hak-hak kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan Anda pada keluarga/ahli waris.3.
Segera melaporkan perubahan/ketidaksesuaian data kepesertaan anda kepada kantor cabang BPJS Ketenagakerjaan terdaftar. Apabila tidak terdapat
pemberitahuan mengenai perubahan data kepesertaan maka data yang tercatat di BPJS Ketenagakerjaan dianggap benar dan tidak ada perubahan.

4.

BPJS Ketenagakerjaan tidak pernah meminta Anda untuk memberitahu kata sandi atau informasi akun pribadi Anda kepada pihak manapun termasuk karyawan
BPJS Ketenagakerjaan.

5.

Penyalahgunaan kartu peserta ini dapat dituntut sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku dan menjadi tanggung jawab anda.

Berikut adalah hak dan kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan :

6.



3506 2458 1204 0002

07-2026

26094259509

SYIRIN KARINA NUR AIDA

Penting dan untuk diperhatikan :
Kartu Peserta Digital/Elektronik adalah tanda bukti kepesertaan yang digunakan untuk menerima manfaat program BPJS Ketenagakerjaan dan tidak dapat
dipindahtangankan serta dijadikan jaminan.

1.

a. Kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan adalah sebagai berikut :
2.

 Tagihan iuran agar dibayarkan tepat waktu dan sampai bulan berjalan.
Menyampaikan perubahan/pengkinian data peserta maupun susunan keluarga. 

-
-

b. Hak peserta BPJS Ketenagakerjaan antara lain adalah :
Mendapatkan manfaat sesuai dengan program yang diikuti dan manfaat tambahan lainnya.-
Kemudahan akses dan kanal BPJS Ketenagakerjaan.-

Informasikan tanda bukti, kewajiban dan hak-hak kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan Anda pada keluarga/ahli waris.3.
Segera melaporkan perubahan/ketidaksesuaian data kepesertaan anda kepada kantor cabang BPJS Ketenagakerjaan terdaftar. Apabila tidak terdapat
pemberitahuan mengenai perubahan data kepesertaan maka data yang tercatat di BPJS Ketenagakerjaan dianggap benar dan tidak ada perubahan.

4.

BPJS Ketenagakerjaan tidak pernah meminta Anda untuk memberitahu kata sandi atau informasi akun pribadi Anda kepada pihak manapun termasuk karyawan
BPJS Ketenagakerjaan.

5.

Penyalahgunaan kartu peserta ini dapat dituntut sesuai dengan ketentuan hukum yang berlaku dan menjadi tanggung jawab anda.

Berikut adalah hak dan kewajiban peserta BPJS Ketenagakerjaan :

6.


